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[7] Tata Kelola dan Digitalisasi (GD)
[7.18] Sistem Anti-Korupsi dan Integritas

Kerangka Kebijakan Integritas

Fakultas Psikologi Universitas Indonesia menginduk pada kerangka kebijakan integritas
institusional Ul yang komprehensif dan berlapis. Landasan utamanya adalah Peraturan
Rektor Nomor 4 Tahun 2024 tentang Kode Etik dan Kode Perilaku Universitas Indonesia
yang mengatur standar perilaku seluruh warga UI, dan Peraturan Rektor Nomor 5 Tahun
2024 tentang Pedoman Penyelesaian Pelanggaran Kode Etik dan Kode Perilaku yang
menetapkan mekanisme penanganan pelanggaran secara sistematis. Penerbitan dua
peraturan rektor baru di tahun 2024 ini merupakan bukti konkret bahwa sistem integritas
Ul tidak statis, melainkan aktif diperbarui dan ditingkatkan secara berkelanjutan.

Selain itu, pengendalian gratifikasi di lingkungan FPsi UI berpedoman pada SK Rektor
Nomor 24 Tahun 2019 tentang Pedoman Pengendalian Gratifikasi Ul, yang menetapkan
batasan dan mekanisme pelaporan gratifikasi bagi seluruh sivitas akademika sebagai bagian
dari upaya pencegahan korupsi secara preventif.

SIPDUGA UI — Sistem Whistleblowing Terintegrasi
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Universitas Indonesia telah mengoperasikan sistem pelaporan pelanggaran yang dapat
diakses oleh seluruh warga Ul melalui SIPDUGA UI (Sistem Pelaporan Dugaan
Pelanggaran Universitas Indonesia). SIPDUGA UI adalah mekanisme pelaporan tindakan
atau perbuatan yang diduga melanggar kode etik dan perilaku Ul dan/atau peraturan
internal dan/atau peraturan perundang-undangan yang dilakukan oleh warga UL
Pelanggaran yang dapat dilaporkan mencakup plagiarisme, pemalsuan dokumen akademik,
manipulasi keuangan, pencurian, korupsi, kolusi dan nepotisme, penyalahgunaan jabatan,
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hingga pelecehan seksual. Pelapor dapat memilih untuk tidak mencantumkan nama
(anonim), dan Ul menjamin kerahasiaan identitas pelapor.

Yang menjadi bukti kuat bahwa sistem ini sedang dalam fase revisi aktif pada November
2024, UI menyelenggarakan sosialisasi reformasi SIPDUGA UI dengan dukungan USAID
dan KEMITRAAN. Reformasi ini dilakukan karena sistem pelaporan sebelumnya masih
dinilai belum optimal dalam menjaga anonimitas dan efisiensi. Sistem yang diperbarui kini
lebih menekankan pada proses penyelesaian dugaan pelanggaran, bukan sekadar pelaporan.
Fakta bahwa SIPDUGA Ul baru saja direformasi pada 2024 secara langsung membuktikan
bahwa sistem anti-korupsi UI dan FPsi Ul sebagai bagian darinya berada persis di fase yang
ditargetkan: diimplementasikan, dievaluasi, dan sedang direvisi.

Tim Zona Integritas (ZI) Fpsi Ul

Sebagai wujud implementasi di tingkat fakultas, Fakultas Psikologi Ul membentuk Tim
Zona Integritas (ZI) yang bertanggung jawab mendorong dan memantau penerapan nilai-
nilai integritas di lingkungan FPsi UL. Tim ZI menjadi ujung tombak implementasi
kebijakan anti-korupsi dan integritas di level operasional fakultas — memastikan bahwa
kebijakan yang ditetapkan di level universitas diterjemahkan ke dalam praktik nyata sehari-
hari di lingkungan Fakultas Psikologi UI.
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