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Fakultas Psikologi Universitas Indonesia menunjukkan komitmen nyata terhadap kesetaraan
gender dalam kepemimpinan institusi. Dari total 22 pimpinan yang ada di lingkungan Fakultas
Psikologi U, sebanyak 15 di antaranya adalah perempuan — menjadikan rasio pimpinan
perempuan mencapai 68,18% dari keseluruhan pimpinan fakultas.

Capaian ini mencerminkan bahwa Fakultas Psikologi UI tidak hanya berkomitmen pada
kesetaraan gender secara normatif, tetapi telah mengimplementasikannya secara nyata dalam
struktur kepemimpinan institusi. Dominasi perempuan dalam posisi pimpinan di FPsi Ul
membuktikan bahwa akses terhadap peran strategis dan pengambilan keputusan terbuka secara
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setara tanpa memandang gender, selaras dengan prinsip inklusivitas dan tata kelola yang
berkeadilan yang menjadi bagian dari komitmen keberlanjutan Universitas Indonesia.
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