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Web Address : https://psikologi.ui.ac.id/greenmetric/

[7] Tata Kelola dan Digitalisasi (GD)
[7.13] Kebijakan penggunaan teknologi digital lanjutan (AI/IoT dan sejenisnya) untuk
mendukung pengambilan keputusan, efisiensi operasional, dan layanan

No | Inisiatif Dasar Kebijakan | Jangkauan Implementasi Link
e PP No. 75 Ekosistem digital terintegrasi portal-
Tahun 2021 — | yang menggabungkan seluruh psikoui.com
Statuta UI sistem tata kelola FPsi UI dalam
e Peraturan SA satu platform — mencakup
Portal UI No. manajemen fasilitas,
1 Fakultas 006/Peraturan/S | transportasi, administrasi,
" | Psikologi A-UI2021 keamanan, dan akademik —
Ul tentang Norma | membuktikan implementasi
teknologi digital lintas fungsi
inti fakultas secara sistematis
sesuai norma pengelolaan SI &
TI Ul dan arah Smart Campus
Fakultas Psikologi UI
Integrasi Data dan Aplikasi
Beranjak Menuju Psikologi 360 - Satu Data Psikologi
Kaji Etik Ujialt' (n Wechor [y oo b
Portal peminjaman ruangan siruang.porta
digital yang mendukung 1-
. Planning & pemanfaatan fasilitas kampus psikoui.com
2. | Si-Ruang . . .
implementation secara efisien dan terencana,

mengurangi konflik penjadwalan
dan pemborosan ruang



https://psikologi.ui.ac.id/greenmetric/
https://portal-psikoui.com/
https://portal-psikoui.com/
https://siruang.portal-psikoui.com/
https://siruang.portal-psikoui.com/
https://siruang.portal-psikoui.com/

Pengelolaan SI
& TI

administratif dan pengurangan
penggunaan kertas secara
sistematis sesuai norma SI & TI
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Built for Learning
e PP No. 75 Pemantauan dan pencatatan driver.portal-
Tahun 2021 — | digital perjalanan kendaraan psikoui.com
Statuta UI operasional fakultas — data rute,
I e Peraturan SA jadwal, dan durasi digunakan
Aplikasi . . N
3. Dri UI No. sebagai dasar evaluasi efisiensi
rver 006/2021 — operasional transportasi dan
Norma pengambilan keputusan berbasis
Pengelolaan SI | data sesuai norma pengelolaan
& TI sistem informasi Ul
@ Input Perjalanan
e PP No. 75 Digitalisasi penuh alur naskah.portal
Tahun 2021 — | korespondensi dan pengajuan -psikoui.com
Statuta UL cuti sivitas akademika FPsi Ul
e Peraturan SA — menggantikan sirkulasi cuti.portal-
4 E-Naskah & UI No. dokumen fisik dengan sistem psikoui.com
" | E-Cuti 006/2021 — elektronik terintegrasi,
Norma mendukung efisiensi



https://driver.portal-psikoui.com/
https://driver.portal-psikoui.com/
https://naskah.portal-psikoui.com/
https://naskah.portal-psikoui.com/
https://cuti.portal-psikoui.com/
https://cuti.portal-psikoui.com/
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PR UI No. 19
Tahun 2022 —
Tata Naskah
Dinas

dan tata naskah dinas elektronik
Ul

femher e

Autentikasi terpusat berbasis https://sso.ui.a
e PPNo.75 ;
SSO Ul yang mengamankan c.id
. . Tahun 2021 — . . .
Single Sign- akses seluruh sistem digital FPsi
Statuta Ul .. A
On (SSO) Ul dengan jaringan Wi-Fi
e Peraturan SA . :
5 — Ul UIN terintegrasi mencakup seluruh
" | campus- O area kampus — implementasi
: 006/2021 — .
wide N langsung dari norma
integration orma pengelolaan SI & TI UI dalam
Pengelolaan SI
& TI hal keamanan akses dan tata
kelola identitas digital
Sistem Akun Ul Navigation
e PP No. 75 Platform asesmen psikologi smarti.portal
Tahun 2021 — | berbasis algoritma dengan tiga -psikoui.com
Statuta Ul lapis kecerdasan komputasi:
e Peraturan SA skoring otomatis, analisis dan
6. | SMARTI UI No. interpretasi hasil tes secara
006/2021 — otomatis, serta rekomendasi
Norma berbasis output — implementasi
Pengelolaan SI | Al genuine yang mendukung
& TI pengambilan keputusan layanan



https://sso.ui.ac.id/
https://sso.ui.ac.id/
https://smarti.portal-psikoui.com/
https://smarti.portal-psikoui.com/
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e PR UINo. 16 psikologi secara efisien dan
Tahun 2025 — | terstandarisasi di FPsi Ul
Generative Al
L)
Unlock Potential, )
Discover Strengths. el
e PPNo.75 Siklus evaluasi dan peningkatan | it.portal-
Conti Tahun 2021 — | berkelanjutan seluruh sistem psikoui.com
ontinuous .. . .
. Statuta UI digital FPsi Ul melalui IT
evaluation .
& uporade | ® Peraturan SA Helpdesk sebagai feedback loop
o IPFg UI No. sistematis dan pembaruan
7. Helpdesk + 006/2021 — berkala platfqrm —
eriodic Norma implementasi norma pengelolaan
I; stem Pengelolaan SI | SI & TI UI dalam aspek
Y & TI pemeliharaan, evaluasi kinerja,
upgrade . :
dan peningkatan sistem secara
berkelanjutan
| Buat Laporan Pekerjaan Baru
KT
| status Laporan & Pekerjaan IT :.c.coo cocces Cari No. Tt/ Nama



https://it.portal-psikoui.com/
https://it.portal-psikoui.com/
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PP No. 75 Platform digital seleksi dan https://profesi.
Tahun 2021 — | assessment calon mahasiswa S2 QO.rtal-.
Statuta Ul Profesi Psikologi FPsi Ul — psikoui.com/
Peraturan SA mengintegrasikan modul
UI No. Assessment, Analisa Kasus,
006/2021 — Rekomendasi, Lembar
Portal . .
. Norma Kehidupan, dan Materi
Seleksi S2 . . .
8. Profesi Pengelolaan SI | Psikologi dalam satu sistem,
. . & TI mendukung pengambilan
Psikologi -
PR UI No. 16 keputusan penerimaan
Tahun 2025 — | mahasiswa secara terstandarisasi
Generative AI | dan berbasis data. Sistem
dilengkapi mekanisme deteksi
penggunaan Al untuk menjaga
integritas proses seleksi
® criga vidyapat &
=3
PP No. 75 Pemantauan keamanan real-time | https://admine
B Tahun 2021 — | dan sistem backup database r.portal-
L Statuta UI terpusat untuk seluruh ekosistem | psikoui.com/
Monitoring .
& Peraturan SA portal—ps1k0u1.c0m —
. UI No. implementasi langsung norma keamanan.po
9. | centralized rtal-
datab 006/2021 — pengelolaan SI & TI UI dalam ==
atabase Norma hal keandalan infrastruktur, psikoui.com
backup nteoritas data. d
Adminer) Pengelolaan SI | Integritas data, dan o
( & TI keberlangsungan layanan digital
fakultas



https://profesi.portal-psikoui.com/
https://profesi.portal-psikoui.com/
https://profesi.portal-psikoui.com/
https://adminer.portal-psikoui.com/
https://adminer.portal-psikoui.com/
https://adminer.portal-psikoui.com/
https://keamanan.portal-psikoui.com/
https://keamanan.portal-psikoui.com/
https://keamanan.portal-psikoui.com/
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